Na temelju odredbe clanka 3., ¢lanka 34. i c¢lanka 53. Zakona o ustanovama(«NNy,
br.76/93,29/97, 47/99, 35/08), odredbe clanka 22. i ¢lanka 44. stavka 1. Zakona o muzejima
(«NN» ,110/15), odredbe ¢lanka 9. ODLUKE O OSNIVANJU MUZEJA OPCINE JELSA
(«SluZbeni glasnik Op¢ine Jelsa», broj: 9/10), uz prethodnu suglasnost osnivaca («Sluzbeni
glasnik Opéine Jelsa», broj:4/16) v. d. ravnatelj MUZEJA OPCINE JELSA, dana 27. travnja
2016. godine donosi

STATUT

Muzeja op¢éine Jelsa

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Muzeja opéine Jelsa (u daljnjem tekstu: Statut Muzeja) ureduju se: status,
naziv, sjediste, djelatnost, financiranje, pecat i znak Muzeja op¢ine Jelsa (u daljnjem tekstu:
Mugzej), zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i
obveze ravnatelja i drugih djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima, sastav i
djelokrug stru¢nog tijela, poslovanje, javnost rada, donoSenje opcih akata, te druga pitanja
znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Muzeja.

1. Status, pravni poloZaj, naziv i sjediste

Clanak 2.

Osniva¢ Muzeja je Opcina Jelsa (u daljnjem tekstu: Osnivac¢). Muzej je osnovan
ODLUKOM O OSNIVANJU MUZEJA OPCINE JELSA, (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Jelsa®,
broj:9/1012/11)

Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost prema Zakonu o muzejima,
ovome Statutu i drugim op¢im aktima Muzeja.

Muzej se povezuje u sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene jedinstvenog
stru¢nog pristupa u obavljanju muzejske djelatnosti.

Clanak 3.
Muzej je javna ustanova koja moze imati do pet zaposlenih djelatnika i upisuje se u
sudski registar ustanova.
Clanak 4.
Naziv ustanove je Muzej op¢ine Jelsa (skraceno Muzej ).
Sjediste ustanove je u Jelsi, na adresi: Jelsa 477.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u
kojima se obavlja njegova djelatnost.



Naziv i sjediste Muzej moze promijeniti samo uz suglasnost Osnivaca.
Clanak 5.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Muzej ima prava i obveze utvrdene zakonom i
drugim propisima, odlukama Opc¢inskog vije¢a Osnivaca, ovim Statutom i op¢im aktima.

Mugzej u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj racun, u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

Za stvorene obveze u pravnom prometu s tre¢im osobama Muzej odgovara svim
svojim sredstvima odnosno imovinom.

Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Muzej ne moze bez suglasnosti osnivaca:

e ste¢i, opteretiti ili otuditi drugu imovinu c¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
50.000,00 kuna

e dati u zakup objekte i prostore muzeja

e promijeniti djelatnost

e osnovati drugu pravnu osobu.

2. Pecat, Stambilj i Ziroracun
Clanak 6.

Muzej ima pecat, Stambilj i znak.

Pecat Muzeja je okruglog oblika, promjera 35 mm, na kojemu je uz rub ispisano
MUZEJ OPCINE JELSA (na hrvatskom i engleskom jeziku), a u sredini je logotip/znak
muzeja, stilizirano slovo M.

Pecat se upotrebljava za obavljanje javne sluzbe: ovjeravanje isprava, akata u pravnom
prometu i odnosu prema jedinicama drzavne uprave i samouprave.

Stambilj Muzeja je okruglog oblika, promjera 23 mm, na kojemu je uz rub ispisano
MUZEJ OPCINE JELSA (na hrvatskom i engleskom jeziku), a u sredini je logotip/znak
muzeja.

Stambilj se upotrebljava za administrativno-financijsko poslovanje Muzeja.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata te osobe ovlastene za njihovo Cuvanje i
koriStenje.

Clanak 7.

Muzej ima ziro racun preko kojeg obavlja promet novcanih sredstava.

3. Zastupanje i predstavljanje
Clanak 8.

Muzej predstavlja i zastupa Ravnatelj.



Za predstavljanje 1 zastupanje Muzeja Ravnatelj, do granica svojih ovlasti, moze dati
pisanu punomo¢ drugoj osobi u skladu sa zakonom kojim se ureduju obvezni odnosi.

Punomodi iz prethodnog stavka utvrduju se ovlasti i njihovo trajanje.

Ravnatelj Muzeja svojim aktom odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i

druge dokumentacije.

II. DJELATNOST MUZEJA 1 MUZEJSKA GRADA

1. Djelatmost Muzeja

Clanak 9.

Mugzej u okviru svojih djelatnosti:

sustavno prikuplja, sreduje, Cuva, proucava te strucno i znanstveno obraduje,
istrazuje i sistematizira muzejsku i galerijsku gradu i gradu iz podrucja
kulturne povijesti op¢ine Jelsa,

provodi preventivnu zastitu muzejske grade, muzejske dokumentacije te
muzejskih lokaliteta i nalaziSta iz svoga djelokruga,

provodi muzejska istrazivanja te priprema i izraduje stru¢ne ekspertize,
elaborate i druge stru¢ne i znanstvene radove i objavljuje ih u stru¢nim i
znanstvenim publikacijama,

sustavno izlaze muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju u stalnim
muzejskim postavima u sjedistu Muzeja i u povremenim izlozbama u sjedistu i
izvan sjediSta Muzeja, te organizira povremene muzejske izlozbe u zemlji i
inozemstvu,

o muzejskoj i galerijskoj gradi i dokumentaciji izdaje i prodaje strucne i
znanstvene publikacije, kataloge, graficke listove, promidzbene i didakticko-
edukativne materijale, razglednice te audiovizualne i druge edicije,

upravlja i brine o stalnom postavu izlozbi u Muzeju,

u vezi s muzejsko-galerijskom djelatnosti, sam ili u suradnji s odgojno-
obrazovnim, kulturnim i drugim ustanovama, tijelima i udrugama, organizira
obilaske kulturnih dobara i drugih kulturnih i povijesnih znamenitosti ili
manifestacija i provodi edukativne i druge kulturne programe i aktivnosti, te
obavlja druge muzejsko-galerijske programe i djelatnosti u skladu sa zakonima.

Djelatnost iz stavka 1. ovoga Clanka ne obavlja se radi stjecanja dobiti.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Muzej, u skladu sa zakonom, drugim
propisima i ovim statutom moze:

- u okviru trgovacke djelatnosti — kupovati i prodavati suvenire, razne rukotvorine,
muzejske predmete, replike umjetnina i druge stvari ako se ticu muzejsko-
galerijske djelatnosti, te u vezi s time trgovacki posredovati na domacem trzistu i u
inozemstvu.

2. Muzejska grada i dokumentacija



Clanak 10.

Muzejsku gradu cCine civilizacijska, kulturna i prirodna dobra kao dio nacionalne i
opceljudske bastine.
Muzejsku gradu Muzej moze pribavljati kupnjom, darovanjem, nasljedivanjem ili zamjenom.
U skladu s odredbama Zakona o muzejima i odredbama drugih propisa o zastiti
kulturnih dobara, Muzej moze skupljati muzejsku gradu i terenskim radom 1 istraZivanjem.

Clanak 11.

O muzejskoj gradi Muzej vodi dokumentaciju i evidencije u skladu s Pravilnikom o
sadrzaju i nac¢inu vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi.

Muzejska dokumentacija je sustavno izraden, prikupljen, organiziran i pohranjen skup
podataka koji je nastao tijekom stru¢ne obrade, zastite i prezentacije muzejske grade, a temelji
se na dogovorenom i utvrdenom broju i kvaliteti podataka o predmetu, grupi predmeta ili o
cjelokupnom fondu.

Muzejska dokumentacija se stvara u postupcima inventarizacije, katalogizacije i
indeksacije koji predstavljaju trajan proces obradivanja i nadopunjavanja podataka o
muzejskoj gradi u skladu s Pravilnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 12.

Muzejska grada i dokumentacija Stite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju
propisi o zastiti kulturnih dobara.

Prodaju odnosno zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moze obaviti samo
uz prethodno odobrenje Ministarstva kulture po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog
vijeca.

Pravni posao sklopljen protivno odredbi iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatra se
niStavim.

Sredstva dobivena prodajom prema stavku 2. ovoga ¢lanka, Muzej moze upotrijebiti
iskljucivo za nabavu muzejske grade i dokumentacije.

Clanak 13.

Muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju Muzej daje na uvid radi njihove
znanstvene 1 strune obrade, izlaganja, objavljivanja i publiciranja, za potrebe nastave i u
druge opravdane svrhe.

Pod uvidom iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka podrazumijevaju se pregled grade i
dokumentacije, te izrada preslika i presnimaka.

Na uvid iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka Muzej daje muzejsku gradu i muzejsku
dokumentaciju u skladu sa Zakonom o muzejima i u skladu s odredbama Pravilnika o
uvjetima i nacinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju.

Clanak 14.

Muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju Muzej moze povjeriti na Cuvanje i radi
izlaganja drugom muzeju, pravnoj osobi ili drzavnom tijelu isklju¢ivo na temelju pisanog
ugovora i pod uvjetom da mu oni zajamce sigurnost i primjereno ¢uvanje povjerene im grade i
dokumentacije u skladu sa Zakonom o muzejima i Zakonom o za$titi i ocuvanju kulturnih



dobara, te u skladu s odredbama Pravilnika o uvjetima i nac¢inu ostvarivanja uvida u muzejsku
gradu i muzejsku dokumentaciju.
Pravni posao sklopljen protivno stavku 1. ovoga ¢lanka smatra se niStavim.

Clanak 15.

Svakih pet godina Muzej je duzan izvrsiti popis muzejske grade.

U postupku popisivanja muzejske grade utvrduje se broj i stanje muzejskih predmeta,
sravnjuju podaci o muzejskim predmetima s podacima o njima u knjigama inventara, te
utvrduju stupanj njihove dokumentiranosti i mjere zastite, u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i
nacinu vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi.

Neovisno o odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka, popis muzejske grade provodi se slucaju
predaje duZznosti Ravnatelja, krade, fizickog oStecenja prostora u kojemu su pohranjeni
muzejski predmeti i u slucaju ratnih uvjeta.

Popis muzejske grade provodi Povjerenstvo, koje svojim rjeSenje imenuje Ravnatel;.

O svome radu i o obavljenom popisu Povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 16.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija, te objekti i prostori u kojima su smjestene,
osiguravaju se kod osiguravajuéeg drustva.

Vrste rizika i opseg osiguranja iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka utvrduje Osnivac na
prijedlog ravnatelja Muzeja.

Sredstva za osiguranje prema stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka osigurava Osnivac.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I UPRAVLJANIJE
1. Unutarnje ustrojstvo Muzeja
Clanak 17.

Muzej djeluje kao jedinstvena i samostalna cjelina s odjelima kao nesamostalnim
ustrojbenim jedinicama.

U Muzeju se ustrojavaju organizacijske odnosno programske cjeline i sluzbe: zbirke i
galerije, odnosno:

e Kuc¢a Dobrovi¢ (sjediSte Muzeja) s izlozbenom galerijom ,,Kravata®, Kulturno-
povijesnom zbirkom Dobrovi¢ i Zbirkom grafika, slika i reljefa Dobrovic,
Ribarska zbirka Vrboska,
Zgrada stare Skole s Vinogradarskom zbirkom Pitve,
Zbirka skladatelja Antuna Dobronica, Jelsa
Zbirka knjiZzevnika Marina Franicevica, Vrisnik.

Organizacijske (programske) cjeline i sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju
posebna ovlastenja u pravnom prometu.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Muzeja, u skladu sa zakonom,
aktom o osnivanju Muzeja, drugim propisima i ovim Statutom, poblize se ureduje ustrojstvo,
djelokrug, sadrzaj i nacin rada pojedinog odjela, vrste i broj radnih mjesta, broj potrebnih
radnika, uvjeti za prijem radnika, obveze, prava i odgovornosti radnika za izvr§avanje obveza,



nacin planiranja, programiranja i izvjesStavanja te druga pitanja od znacenja za rad i uredno
funkcioniranje Muzeja.

Pravilnik iz prethodnog stavka ovoga Clanka donosi Ravnatelj nakon pribavljene
suglasnosti Osnivaca.

2. Tijela Muzeja i upravijanje Muzejom

Clanak 18.

Tijela Muzeja jesu Ravnatelj i Strucno vijece.

3. Ravnatelj Muzeja

Clanak 19.

Muzejom upravlja Ravnatelj u skladu sa zakonom i drugim propisima, aktom o
osnivanju Muzeja, ovim Statutom i op¢im aktima Muzeja.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Muzeja.

U okviru svoga djelokruga, ovlasti i odgovornosti Ravnatelj je u svome radu
samostalan, a za zakonitost i stru¢nost rada, izvrSavanje obveza, op¢ih akata i za uredno
poslovanje Muzeja odgovora Op¢inskom vijecu Osnivaca, te drzavnim i upravnim tijelima u
skladu s propisima.

Clanak 20.

Ravnatelj u okviru svog djelokruga, ovlasti i odgovornosti:

SNk W=

Sl

10.
11

12.

13.
14.

15.
16.
17.

organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

predlaze program rada i razvoja,

vodi i odgovara za strucni rad Muzeja,

predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti,
donosi program rada i razvoja Muzeja uz pribavljeno misljenje stru¢nog vijeca,
donosi i podnosi Osnivacu Prijedlog financijskog plana i financijski plan Muzeja,
godisnji izvjestaj o radu s izvjeStajem o izvrSenju financijskog plana Muzeja i
polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Muzeja,

donosi plan nabave,

donosi statut uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada i druge opcée akte Muzeja
sukladno statutu,

odlucuje o zaposljavanju i o prijemu u radni odnos,

. donosi rjeSenja o pravima i obvezama iz radnog odnosa u skladu s opc¢im

propisima i internim aktima,

izdaje naloge djelatnicima Muzeja za izvrSenje poslova i zadaca i daje im upute za
rad,

provodi odluke i zaklju¢ke Osnivaca,

odlucuje o ulaganjima te o nabavi opreme i osnovnih sredstava u skladu sa
zakonom, aktom o osnivanju, ovim statutom i financijskim planom Muzeja,
predlaZe promjene u ustrojstvu i u organiziranju rada Muzeja,

priprema sjednice stru¢nog vijeca i predsjedava im,

obavlja i druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i ovim statutom.



Ravnatelj bez suglasnosti Nacelnika/Osnivaca ne moze zakljuciti pravne poslove
kojima Muzej stjece, opterecuje ili otuduje nekretninu ili drugu imovinu ¢ija je vrijednost
veca od 50.000,00 kuna.

Ravnatelj ne moZe bez posebne suglasnosti Nacelnika Osnivaca nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za
racun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 21.

U slucaju svoje duze odsutnosti, Ravnatelj svojim aktom odreduje osobu iz Muzeja
koja ¢e ga zamjenjivati.

Aktom iz prethodnog stavka ovoga Clanka odreduje se djelokrug, opseg ovlasti i
zadace osobe koja ¢e zamjenjivati Ravnatelja, te trajanje zamjenjivanja.

Clanak 22.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen sveucilisni diplomski
studij, ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s njim izjednacen studij, pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset
godina rada u kulturi, znanosti ili drugom odgovaraju¢em podru¢ju vezanom uz djelatnost
Muzeja, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge
uvjete utvrdene ovim statutom.

Iznimno, na temelju predloZenog Cetverogodisnjeg programa rada za ravnatelja muzeja
moze biti imenovana osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga
¢lanka, jednu godinu rada u muzejskoj djelatnosti, ili pet godina rada u kulturi, znanosti ili
drugom odgovaraju¢em podrucju vezanom uz djelatnost Muzeja, odlikuje se strucnim, radnim
1 organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvrdene ovim statutom.

Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog cetverogodiSnjeg programa rada.
Kandidat za ravnatelja uz Prijavu na NatjeCaj za imenovanje Ravnatelja, prilaZe:
a) diplomu u izvorniku ili ovjerenu presliku,
b) dokaz o godinama rada u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
c) dokaz o pasivnom poznavanju dva svjetska jezika, ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
tome,
d) presliku osobne iskaznice ili domovnicu,
e) uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 30 dana,
f) prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada Muzeja
g) svoj zivotopis

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Nacelnik u ime Osnivaca na nacin i u postupku koji su
utvrdeni ovim Statutom.

Ravnatelj se imenuje na rok od Cetiri (4) godine.

Ista osoba moze ponovno biti imenovana za Ravnatelja.

Clanak 23.

Javni Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Nacelnik najkasnije 60 dana prije
isteka teku¢eg mandata Ravnatelja.

Natjecaj za imenovanje Ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima, a traje 15 dana,
ako Nacelnik ne odluci da traje osam (8) dana.



Nacelnik je duzan u roku od 45 dana od isteka natjeajnog roka pismeno obavijestiti
svakog prijavljenog kandidata o rezultatu Natjecaja, s poukom da ima pravo pregledati
natjeCajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka Obavijesti ima pravo zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleznog Suda.

Clanak 24.

Za provodenje postupka za imenovanje Ravnatelja, Opcinsko vije¢e Osnivaca,
usporedno s raspisivanjem Natjecaja, imenuje NatjeCajni odbor sastavljen od predsjednika i
dva €lana.

Natjecajni odbor je obvezan pribaviti misljenje Stru¢nog vijeca Muzeja.

Natjecajni odbor nakon isteka natjecajnog roka pregledava natjecajnu dokumentaciju,
provjerava pravodobnost i potpunost Prijava na natjecaj i ispunjavaju li kandidati objavljene
uvjete za imenovanje Ravnatelja te utvrduje prijedlog za imenovanje Ravnatelja.

O svome radu Natjecajni odbor vodi zapisnik

Clanak 25.

Zapisnik o svome radu s natjecajnom dokumentacijom i s utvrdenim prijedlogom za
imenovanje Ravnatelja Natjecajni odbor dostavlja Nacelniku u roku od 15 dana od dana
isteka natjecajnog roka.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili ako nitko od prijavljenih kandidata ne
bude imenovan za Ravnatelja, Nacelnik ¢e u roku od 60 dana od isteka natjecajnog roka
imenovati vrsitelja duznosti Ravnatelja, najduze na rok od godinu dana, te raspisati novi
natjecaj za imenovanje Ravnatelja.

Clanak 26.

Na osnovi Odluke o imenovanju, Nacelnik s imenovanim Ravnateljem zakljucuje
Ugovor o radu na rok od cetiri godine u skladu sa zakonom, ovim Statutom i provedenim
natjecajnim postupkom.

Clanak 27.
Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan:

1. ako to sam pismeno zatrazi,
ako se utvrdi da ne ispunjava obveze propisane zakonom, drugim propisima, aktom o
osnivanju Muzeja, ovim Statutom i op¢im aktima Muzeja ili da radi protivno tim
propisima,

3. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vecu Stetu
te

4. ako nastanu drugi razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa Ravnatelja.

Prijedlog za razrjeSenje Ravnatelja se podnosi Nacelniku.
Prije donoSenja Odluke o razrjeSenju Ravnatelja, Ravnatelju se mora omoguditi
izjaSnjavanje o razlozima za razrjeSavanje.



Protiv Odluke o razrjeSenju razrijeSeni Ravnatelj moze tuzbom traziti sudsku zastitu svoga
prava ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjesenje ili da je povrijeden postupak §to je
utjecalo na Odluku.

Tuzba protiv Odluke iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka podnosi se nadleZznog sudu u roku
od 30 dana od dana prijema Odluke.

Clanak 28a.

1. Ako Ravnatelj bude razrijeSen duznosti prije isteka mandata, Nacelnik ¢e u roku od 60
dana od dana donosSenja odluke o razrjeSenju imenovati vrsitelja duznosti Ravnatelja na
vrijeme do imenovanja Ravnatelja, ali najduze na rok od godinu dana, te raspisati NatjeCaj za
imenovanje Ravnatelja u skladu s odredbama ovoga Statuta.

Clanak 28b.

Po isteku mandata, ravnatelj ima pravo ostati u radnom odnosu u Muzeju i biti
rasporeden na radno mjesto koje odgovara njegovoj strucnoj spremi, odnosno
muzejskom zvanju.

U slucaju razrjeSenja prije isteka mandata, ravnatelj ima pravo ostati u radnom
odnosu u Muzeju i biti rasporeden na radno mjesto koje odgovara njegovoj strucnoj
spremi, odnosno muzejskom zvanju, osim ako je do razrjeSenja dosSlo iz razloga
navedenih u ¢lanku 27. stavku 1. tocke 2.1 3. ovog Statuta.

4. Strucno vijece Muzeja
Clanak 29.

Muzej ima Strucno vijece kao strucno i savjetodavno tijelo Ravnatelja.
Stru¢no vije¢e ¢ine Ravnatelj i dva ¢lana koje na rok od Cetiri godine svojim aktom
imenuje Ravnatelj iz reda stru¢nog muzejskog osoblja.
Strucno vijece radi na sjednicama koje saziva i predsjedava im Ravnatelj.
Na poziv Ravnatelja u radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i drugi stru¢ni djelatnici
Mugzeja.
Clanak 30.

Strucno vijece u okviru svoga djelokruga:

1. Predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada,

2. Predlaze godi$nji plan i program rada te Plan i program razvoja Muzeja,

3. Razmatra prijedloge op¢ih akata iz djelokruga Ravnatelja i daje misljenje o tim

prijedlozima,

Razmatra tekuca pitanja u podrucju strucnog i znanstvenog rada i razvoja Muzeja,

Daje prijedloge za stru¢no usavrsavanje djelatnika,

Odlucuje o stru¢nim pitanjima,

Sudjeluje o organiziranju i realiziranju pojedinih muzejskih i drugih programa i

manifestacija iz okvira muzejskih djelatnosti,

8. Obavlja druge poslove i izvrSava druge zadace u skladu sa zakonom i drugim
propisom, ovim Statutom i op¢im aktima Muzeja.



O radu Strucnog vijeéa vodi se zapisnik.
Nacdin rada Stru¢nog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca, kojeg
donosi Stru¢no vijece na prijedlog Ravnatelja.

5. Strucno muzejsko osoblje
Clanak 31.

Stru¢no muzejsko osoblje Cine djelatnici Muzeja koji prema odredbama Zakona o
muzejima ispunjavaju uvjete za postavljenje u odgovaraju¢a muzejska zvanja odnosno za
obavljanje stru¢nih poslova i pomo¢nih stru¢nih poslova u Muzeju.

Stru¢no muzejsko osoblje duzno je u svome radu pridrzavati se nacela muzejske
struke, zakona i drugih propisa kojima se ureduje obavljanje muzejske djelatnosti, odredaba
ovoga Statuta, te op¢ih i pojedinacnih akata Muzeja kojima se ureduje rad Muzeja.

Zvanja, uvjeti za njihovo stjecanje, te uvjeti za obavljanje strucnih i pomo¢nih stru¢nih
poslova, poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja.
Stru¢no muzejsko osoblje i ostali djelatnici Muzeja za svoj su rad i za izvrSavanje obveza
odgovorni Ravnatelju.

Clanak 32.

U obavljanju svoje djelatnosti i u ostvarivanju svojih programa Muzej suraduje s
drugim muzejima, galerijama, kulturnim i drugim ustanovama, te fizickim i pravnim
osobama.

IV. IMOVINA I SREDSTVA ZA RAD MUZEJA

Clanak 33.

Imovinu Muzeja Cine stvari, prava i novcana sredstva.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivac u svome proracunu, a mogu se osigurati i iz
vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Sredstva iz proracuna mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osniva¢, a ovisno o svom interesu i tijela
drzavne uprave u Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje kao i zupanije, gradovi i
op¢ine na podrucju kojih se program ostvaruje, te druge fizicke i pravne osobe.

Clanak 34.

Financijsko poslovanje Muzej vodi sukladno zakonu i drugim propisima.

Muzej je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proracunskog racunovodstva.

Vodenje poslovnih knjiga Muzej moze ugovorno povjeriti drugoj pravnoj ili fizi¢koj
osobi u skladu s propisima.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja u skladu s aktom o osnivanju.



Clanak 35.

Muzej donosi Financijski plan za naredno trogodisnje razdoblje, do kraja tekuce
godine i to u roku koji omogucuje primjenu Financijskog plana s 1. sijecnja naredne
proracunske godine.

Financijski plan mora biti uskladen s proracunom Osnivaca i drugim proracunima iz
kojih se financiraju njegovi rashodi.

Ako se Financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se Privremeni
financijski plan najduZe za razdoblje od tri mjeseca.

Nalogodavac i odgovorna osoba za zakonito i pravilno donoSenje i izvrSavanje
Financijskog plana je Ravnatelj.

Clanak 36.

Muzej sastavlja, predaje i objavljuje financijske izvjestaje sukladno propisima o
financijskom izvjestavanju u proracunskom ra¢unovodstvu.
Muzej donosi i dostavlja Nacelniku do kraja srpnja Polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju
financijskog plana za teku¢u godinu.
Godisnji izvjeStaj o radu s izvjeStajem o izvrSenju financijskog plana Muzeja za
prethodnu godinu, Muzej donosi i dostavlja Osnivacu najkasnije do kraja veljace tekuce
godine.

V. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I OPCI AKTI

1. Planiprogram
Clanak 37.

Muzej u skladu s ovim Statutom donosi Godisnji plan i program rada i poslovanja, te
Plan i program razvoja Muzeja.

Godisnjim planom i programom rada i poslovanja, najkasnije do kraja tekuce za idu¢u
godinu, utvrduju se konkretni ciljevi, zadace, mjere i poslovi u vezi rada, razvoja i poslovanja
Mugzeja u iduéoj godini.

Plan i program razvoja temeljni je programski i razvojni dokument Muzeja, a donosi
se za razdoblje od pet (5) godina.

Opc¢insko vije¢e Osnivata moze dokumente iz stavaka 2. i 3. ovoga Clanka prihvatiti,
odbiti ili zahtijevati njihovu izmjenu i/ili dopunu.

2. Opci akti
Clanak 38.

Op¢im aktima Muzeja sustavno se i u skladu sa zakonom ili drugim propisima ureduju
pojedina podrucja rada, odgovornosti i poslovanja iz djelokruga Muzeja.
Op¢i akti Muzeja su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke.
Pored Statuta Muzej ima sljedece pravilnike i poslovnike:
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Muzeja
- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
- Pravilnik o zastiti na radu



Pravilnik o zastiti od pozara.

Opce akte Muzeja donosi Ravnatelj na nacin i u postupku koji su propisani zakonom,
drugim propisom i /ili ovim Statutom.

Op¢i akti Muzeja objavljuju se na oglasnoj ploc¢i Opc¢ine Jelsa, a stupaju na snagu
osmog dana od dana njihove objave na Oglasnoj plo¢i Opcine Jelsa, a iznimno, ako je to
propisano op¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi, danom objave na Oglasnoj ploci
Op¢ine Jelsa.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu , osim ako nije kao dan
pocetka promjene odreden neki kasniji dan.

Pojedinacni akti, kojima ravnatelj ili stru¢no vijece odlucuje o pojedinim pravima i
interesima radnika, stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosSenja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano konac¢nos¢u akta, nastupom odredene ¢injenice ili istekom odredenog
roka .

Izvorno tumacenje op¢ih akata daje Ravnatel;.

VI. JAVNOST RADA 1 OBAVJESTAVANIJE

Clanak 39.

Rad Muzeja je javan.

O obavljanju djelatnosti za koju je osnovan, Muzej je duzan izvjeS¢ivati javnost
pravodobno i istinito.

O uvjetima rada, nafinu i vremenu pruZanja svojih usluga, te o obavljanju svoje
djelatnosti 1 poslova Muzej upoznaje javnost putem sredstava javnog priopcavanja,
podnoSenjem izvjestaja i informacija tijelima Osnivaca i na druge prikladne nacine u skladu
sa zakonom 1 ovim Statutom.

Osobi koja dokaze pravni interes Muzej je duzan dati odgovarajuce informacije,
sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama.

Putem sredstava javnog priopéavanja javnost izvjeS¢uje Ravnatelj ili osoba koju on
pismeno ovlasti.

Clanak 40.

Ravnatelj Muzeja odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelotvornog sustava
unutarnjih kontrola unutar institucije te treba osigurati kontinuirano pracenje sustava
unutarnjih kontrola u svrhu procjenjivanja ucinkovitosti i djelotvornosti sustava te
poduzimanja potrebnih mjera za poboljSanje sustava.

Ravnatelj Muzeja dostavlja Nacelniku godiSnji izvjeStaj o funkcioniranju sustava
unutarnjih kontrola sukladno propisima koja se ureduje davanje Izjave o fiskalnoj
odgovornosti.

VII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 41.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije je priopéavanje neovlastenoj osobi
protivno poslovanju i ugledu Muzeja.



Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

1. dokumenti i podaci koje nadlezno tijelo drzavne vlasti kao povjerljive dostavi ili
priop¢i Muzeju,

mjere i nacin postupanja za slucaj nastanka izvanrednih okolnosti,

plan fizicko-tehnickog osiguranja objekata, grade i druge imovine Muzeja,
dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

druge isprave, dokumenti i podaci €ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesu muzeja, osnivaca i tijela drzavne vlasti.

Nk v

Clanak 42.

Djelatnici Muzeja duzni su ¢uvati poslovnu tajnu.

Povreda duznosti cuvanja odnosno odavanje poslovne tajne, za sobom povlaci
odgovornost.

Prema osobi odgovornoj za odavanje poslovne tajne izriCu se mjere propisane
zakonom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja i/ili drugim opéim
aktom.

Djelatnici Muzeja duzni su cuvati podatke i isprave koje se smatraju tajnim bez obzira
na nacin saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecaja mogucnosti uvida u takve
podatke i isprave.

Obveza Cuvanja tajnosti podataka ne prestaje nakon prestanka radnog odnosa u
Mugzeju.

VIII. NADZOR NAD RADOM MUZEJA
Clanak 43.

Struéni nadzor nad radom Muzeja i nad zaStitom muzejske grade i dokumentacije
obavlja nadlezni mati¢ni muzej utvrden aktom Ministra kulture u skladu sa Zakonom o
muzejima.

Muzej je duzan maticnom muzeju iz prethodnog stavka ovoga Clanka, na njegov
zahtjev, omoguciti uvid u podatke potrebne za obavljanje stru¢nog nadzora.

Clanak 44.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada i akata Muzeja obavlja drzavni ured u Splitsko-
dalmatinskoj zupaniji.
Clanak 45.

Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se Stiti
kao kulturno dobro, prema ¢lanku 8. stavku 1. Zakona o muzejima, obavljaju inspektori
zastite kulturnih dobara sukladno Zakonu o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara i na temelju
donesenih propisa.

Muzej je duZan inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora, omoguciti mu
pregled kulturnog dobra, uvid u dokumentaciju koju zatrazi i dati mu potrebne podatke i
obavijesti.

O nalazu i misljenju tijela nadzora iz ovoga Clanka te ¢lanaka 43. i 44. ovoga Statuta,
Ravnatelj je duzan odmah upoznati Osnivaca.

IX. PRESTANAK I STATUSNE PROMJENE MUZEJA



Clanak 46.

Mugzej prestaje sukladno odredbama zakona.

Odluku o prestanku i statusnim promjena Muzeja Opcinsko vije¢e Osnivaca moze
donijeti samo uz prethodnu suglasnost Ministra kulture po pribavljenom misljenju Hrvatskog
muzejskog vijeca.

Odluka o prestanku i statusnim promjenama Muzeja mora sadrzavati odredbe o zastiti
i smjesStaju muzejske grade i muzejske dokumentacije na temelju prethodnog misljenja
Hrvatskog muzejskog vijeca.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.

Ovaj Statut donosi ravnatelj Muzeja, a po prethodno dobivenoj suglasnosti osnivaca.
Suglasnost osnivaca sastavni je dio ovog Statuta.
Izmjene i dopune Statuta obavljaju se po postupku za njegovo donosSenje

Clanak 48.

Muzej je duzan uskladiti svoje opcée akte u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.

Plan i program razvoja Muzeja iz Clanka 7. ovoga Statuta, Ravnatelj Muzeja duZan je
donijeti u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 49.

Djelokrug, prava i obveze te rokovi za izvrSenje pojedinih obveza koji su ovim
Statutom predvideni za Ravnatelja odnose se i na privremenog ravnatelja Muzeja.

Clanak 50.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti STATUT MUZEJA OPCINE JELSA
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Jelsa“,br.13/10 od 16. kolovoza 2010.g., Suglasnost Osnivaca na
Statut STATUT MUZEJA OPCINE JELSA, Klasa:612-05/10-01/5;Urbroj:2128-02-10-8 od
19. srpnja 2010.g.), Ispravak STATUTA MUZEJA OPCINE JELSA (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Jelsa“,br.2/11 od 20. sije¢nja 2011.g., Suglasnost Osnivaca na Ispravak STATUTA
MUZEJA OPCINE JELSA Klasa:612-05/10-01/5;Urbroj:2128-02-11-13 od 03. veljade
2011.g.) i STATUTARNA ODLUKA o dopunama STATUTA MUZEJA OPCINE JELSA
(,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Jelsa®, br.6/14, Suglasnost Osnivaca na dopune STATUTA
MUZEJA OPCINE JELSA, Klasa:612-05/10-01/5;Urbroj:2128/02-14-16 od 09. lipnja
2014.g.).

Clanak 51.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploc¢i Opcine Jelsa.



Statut ¢e se objaviti i u Sluzbenom glasniku Op¢ine Jelsa.

Jelsa, 27. 04. 2016. godine v.d. ravnatelj Muzeja
Dolores Stipisi¢, dipl.iur.

Op¢ina Jelsa, kao osniva¢ Muzeja, dala je suglasnost na ovaj Statut svojim ZakljuCkom
Op¢inskog vije¢a, KLASA:612-05/10-01/5,URBROJ:2128/02-16-3, od 25. 04. 2016. godine

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Opcine Jelsa dana 27. 04. 2016. godine

U Jelsi, 27. 04. 2016. godine v. d. ravnatelj Muzeja
Broj: 4-1/2016 Dolores Stipisi¢, dipl.iur.



