
Na temelju članka 20. Statuta Muzeja općine Jelsa, v.d. ravnateljica Muzeja općine Jelsa dana 
09. svibnja  2016.g., objavljuje: O G L A S 

za zapošljavanje 1 djelatnika za rad u „Ribarskoj zbirci Vrboska“ 
 
Vrsta zaposlenja:  

- Rad na određeno vrijeme za razdoblje od 20. svibnja 2016.g. do 01. listopada 2016.g. 
 
Radno vrijeme: 
 - Dvokratno radno vrijeme 

- Ovisno o dogovorenim turističkim aranžmanima i izvan utvrđenog radnog vremena. 
 
Uvjeti za radno mjesto: 
 - SSS 

- Najmanje 1 god. Radnog iskustva na ovim ili sličnim poslovima 
- Poznavanje jednog ili više stranih jezika 
- Organizacijske sposobnosti, komunikativnost i poznavanje predmetne zbirke. 
- Spremnost na suradnju sa muzejima, galerijama, kulturno umjetničkim društvima i 

ostalima vezano za organiziranje i postavljanje raznih izložbi i drugih kulturnih 
događaja u prostoru Ribarske zbirke. (u suradnji sa ravnateljicom i kustosom MOJ-a) 

 
Opis radnog mjesta:     

- Prodaja ulaznica. 
- Prezentiranje i redovito održavanje predmetne zbirke i prostora. 

 
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni dostaviti: 
 - dokaz o stručnoj spremi   

- presliku radne knjižice 
- životopis 

 
Prijave na oglas dostavljaju se poštom, u roku od 8 dana od dana objave Oglasa na web 
stranici Općine Jelsa www.jelsa.hr i oglasnoj ploči Općine Jelsa. 
 
      Prijave poslati na adresu:                  MUZEJ OPĆINE JELSA 
                                                sa naznakom «za rad u Ribarskoj zbirci Vrboska» 
                                                                  21 465     J E L S A  
Kandidati će biti obaviješteni o izboru ili neizboru najkasnije u roku od 2 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
 
                                                                              v.d. ravnateljica MOJ-a 
                                                                                                   Dolores Stipišić   dipl.iur.   
Objavljeno dana 09. svibnja 2016.g.        
    


